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Fiir ihre Konzepte im Umgang mit Schiilern hat die Stadtteilschule Ehestorfer Weg 2019 den Hamburger Bildungspreis gewonnen.
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Diese Schule hat sich neu erfunden

Lange galt die Stadtteilschule Ehestorfer Weg als verrufen - das hat sich komplett gedndert - ab August hat sie auch einen neuen Namen

HANNA KASTENDIECK

EIRENDORF :: Wenn Tobias Langer
durch die Flure seiner Schule geht,
schmettert ihm alle paar Meter fréhlich
»Guten Morgen* entgegen. Schiiler win-
ken ihm zu, fragen, wie es geht und wiin-
schen einen guten Tag. Der freundliche
und respektvolle Umgangston zwischen
den Jugendlichen und Lehrkriften ist et-
was, auf das der Schulleiter stolz ist.
Denn sie gehort zu den vielen Veriinde-
rungen, die er seit seinem Start an der
Stadtteilschule Ehestorfer Weg vor drei-
einhalb Jahren angeschoben hat.

Die Schiiler erfahren ihre
Schule als einen Ort, an
dem sie sich aufgehoben

und gesehen fiihlen

Tobias Langer, Schulleiter
Stadtteilschule Ehestorfer Weg

Damals, im Sommer 2017, als Langer
das Ruder von seinem Vorginger Wolf-
gang Meyer iibernahm, der die Schule 25
Jahre lang geleitet hatte, sagte Langer:
»Die Schule wiinscht sich Verfinderung.“
Kollegen, Lehrer, Pidagogen und Berater
sowie Eltern und, nicht minder wichtig,
die Schiiler, alle gemeinsam waren be-
reit, einen neuen Kurs einzuschlagen.
Mehr gegenseitigen Respekt, individuali-
siertes Lernen und ein konstruktives,
stirkendes Miteinander wollte der
Schulleiter. Eine Schule, die sich fiir die
Schiiler wie eine ,,Heimat* anfiihlt.

Jetzt ist der Verdnderungsprozess

der Schule so gut wie abgeschlossen. Die
Stadtteilschule Ehestorfer Weg hat sich
in vielerlei Hinsicht gewandelt. Um das
neue Image zu unterstreichen, soll ab-
schlieffend ein neuer Name her. Ab Au-
gust wird die Einrichtung in Elisabeth-
Lange-Schule umbenannt und trigt da-
mit den Namen einer Harburgerin, die in
der Zeit des Nationalsozialismus®, unbe-
eindruckt von der antisemitischen Poli-
tik, zu ihrer jiidischen Freundin hielt.
»Elisabeth Lange vertritt Werte, die uns
im schulischen Alltag begleiten. Sie war
eine mutige Frau. Sie hat Herz, Mitgefiihl
und Toleranz gezeigt®, sagt Tobias Lan-
ger. ,)Das ist auch der Anspruch unserer
Schule. Loyal und kritisch, menschlich
und mutig zu sein.“

Der neue Name Elisabeth-Lange-
Schule kront den vor dreieinhalb Jahren
von Langer angeschobenen Umstruktu-
rierungsprozess der Stadtteilschule, die
bis dato einen schlechten Ruf im Stadt-
teil hatte. Es hiefd damals: ,,An der Stadt-
teilschule Ehestorfer Weg wird nicht ge-
lernt.“ Und: ,,Dort gibt es nur Gewalt.“
Lehrer waren frustriert, die Schulleitung
unzufrieden. Als Langer kam, verlieflen
zeitgleich zwolf Kollegen die Einrich-
tung. Auch aufseiten der Schiilerschaft
gab es viel Ablehnung. ,Viele haben die
Schule nicht als Bildungseinrichtung ak-
zeptiert. Sie kamen zu spit zum Unter-
richt, hielten sich nicht an die Regeln
und zeigten sich respektlos gegeniiber
den Lehrern®, so Langer. Die Anmelde-
zahlen lagen bei 20 Schiilern. Heute sind
es viermal so viel. Tendenz steigend.

Viel wichtiger aber noch ist, dass die
Schiiler gern in die Schule kommen. Sie
identifizieren sich mit der Bildungsein-
richtung. ,,Sie spiiren, dass sie bei uns ge-
hért werden und dass sie wichtig sind“,

Tobias Langer,
Leiter der
Stadtteilschule
Ehestorfer
Weg, wiinscht
sich fiir die
Schulen in der
Corona-Pande-
mie mehr indi-
viduellen
Handlungs-
spielraum.

sagt der Schulleiter. ,Sie erfahren ihre
Schule als einen Ort, an dem sie sich frei,
aufgehoben und gesehen fiihlen.“

Um das zu erreichen, haben Langer
und sein Team in den vergangenen drei
Jahren so ziemlich alles in der Schule
umgekrempelt. Sie haben 22 der 24 Klas-
senrdume verlegt, die Unterrichtstak-
tung von 9o auf 6o Minuten reduziert
und den Regelunterricht inklusive Mit-
tagspause bis 15 Uhr verlingert. Weil es
fiir den Biorhythmus besser sein soll,
startet der Unterricht erst um 8.30 Uhr.

Stadtteilschule
Ehestorfer Weg
hatte bis vor
drei Jahren
einen schlech-
ten Ruf. Das
hat sich grund-
legend geén-
dert.
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Wer frither starten will, kann in den ,,Ha-
fen“ gehen. Das Priventions- und Bera-
tungszentrum, das im Oktober 2018 ein-
geweiht worden ist, ist das eigentliche
Herzstiick der Schule. Dort steht ein 16-
képfiges Team aus Sonder- und Sozial-
péddagogen sowie Lehrern bereit, das ver-
ldsslich und zu festgeschriebenen Zeiten
fiir die Schiiler ebenso da ist, wie fiir die
Kollegen. ,Hier findet jeder Einzelne
Hilfe und Unterstiitzung - ganz gleich,
was er auf dem Herzen hat, ob es Proble-
me im perstnlichen Umgang sind, es um
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die Bewiltigung von Unterrichtsstoff
oder die Frage geht, wie es nach dem Be-
such der Schule weitergehen soll“, sagt
Tobias Langer.

Auch die Unterrichtsstrukturen
wurden verdndert, um jedem einzelnen
Schiiler gerecht zu werden. ,In einer
Stadtteilschule gibt es eine grofle Band-
breite an Schiilern, von sehr leistungs-
stark bis schwach. Die Aufgabe der Schu-
le ist es, jeden Schiiler anzusprechen und
in seinem individuellen Lernen voranzu-
bringen“, sagt der Schulleiter. ,,Wir miis-
sen alles abdecken, von der sonderpida-
gogischen Betreuung bis zur Hochschul-
reife.“ Dafiir stehen im Unterricht stets
zwei Kollegen im festen Team zur Verfii-
gung. Hinzu kommt die Unterstiitzung
durch die Fachkrifte im , Hafen®.

Die Schiiler sind freundlich,
hilfsbereit und piinktlich

Die grundlegendste Verdnderung aber
hat es im Umgang und in der Kommuni-
kation zwischen Lehrern und Schiilern
gegeben. ,,Die Schiiler haben Respekt vor
den Lehrkriften, sie halten sich an Re-
geln und wissen, dass der Unterricht an
erster Stelle steht®, sagt Tobias Langer,
dessen Augenmerk vor allem auf den ,,al-
ten Tugenden® liegt, die seiner Meinung
nach die wesentliche Grundlagen fiir das
Lernen sind: Disziplin, Verldsslichkeit,
Frustrationstoleranz und Durchhalte-
vermdgen. ,Jeder Schiiler muss sein
eigener Manager werden®, lautet einer
der Leitsitze von Langer. ,In jedem
Schiiler steckt ein Forscher, aber auch
ein Arbeiter*, lautet ein anderer.

»Die Schiiler haben erstmal lernen
miissen, dass Schule eine Bildungsein-
richtung mit Autoritdt ist und es Folgen

hat, wenn sie Mist bauen®, so Langer.
»Wenn sie sich nicht an die Regeln hal-
ten, gibt es ein Elterngespriich. Andert
sich auch dann nichts, folgt ein Zeugnis-
eintrag.“ Die Folge: Die Schiiler werfen
keinen Miill mehr in die Gegend, sie ver-
wenden keine Schimpfworter, sind
freundlich und hilfsbereit und kommen
piinktlich in den Unterricht. ,,Die Hal-
tung hat sich geindert®, sagt Tobias Lan-
ger. ,,Und das wiederum hat positive
Auswirkungen auf die Mitarbeit im
Unterricht und auf die Identifikation mit
der Schule. Schmierereien und Vandalis-
mus gibt es hier so gut wie gar nicht.

Auch fiir die kommenden Jahre hat
Tobias Langer bereits Pline. Fiir 17 Mil-
lionen Euro soll ein Neubau fiir die
Unter- und Mittelstufe entstehen. Die
Fertigstellung ist fiir Anfang 2024 ge-
plant. Dariiber hinaus wird derzeit die
eigene Oberstufe aufgebaut. Nach den
Sommerferien startet der erste elfte
Jahrgang am Standort Ehestorfer Weg
14. 2024 werden dann die ersten Schiiler
an der Elisabeth-Lange-Schule ihr Abitur
machen.

Elisabeth Lange

Elisabeth Lange wurde am 7. Juli
1900 in Detmold geboren und
starb am 28. Januar 1944 im KZ
Fuhlsbiittel. Sie lebte in der Hop-
penstedtstrafie 76 im Stadtteil
Eifbendorf. Sie war mit der Jiidin
Katharina Leipelt befreundet,
deren Sohn Hans-Conrad als
Widerstandskampfer gegen den
Nationalsozialismus unter ande-
rem in der Widerstandsbewegung
~Weifbe Rose” aktiv war.

Hans Leipelt wurde 1943 verhaf-
tet. Am 10. Dezember 1943 wurde
auch Elisabeth Lange festgenom-
men. Ob ihr die Aktivitdten von
Hans Leipelt bekannt waren, ist
ungeklart.

Nach ihrer Festnahme wurde
Elisabeth Lange in das Gestapo-
Cefangnis Fuhlsbtittel Gberftihrt. In
der Nacht vom 17. Auf den 28.
Oktober erhéngte sie sich am
Fensterkreuz ihrer Zelle.

An ihr Schicksal erinnern heute
unter anderem die Gedenktafeln
fur die Harburger und Wilhelms-
burger Opfer des Nationalsozialis-
mus im Harburger Rathaus sowie
ein Stolperstein in der Hoppen-
stedtstraBBe 76.

Die Schule

Die Stadtteilschule Ehestorfer
Weg hat aktuell 750 Schiiler. 88
Personen arbeiten an der Schule.
Die Schule gehért zu den 35 Schu-
len in sozial herausfordernden
Stadtgebieten, die im Rahmen des
Projekts ,, 23+ Starke Schule”
besondere Unterstiitzung fur die
Schul- und Unterrichtsentwicklung
erhalten: zusatzliche Lehrkréafte,
umfangreiche Beratungs- und
Fortbildungsangebote und die
Maglichkeit der Ressourcensteue-
rung.

Die Schule tragt die Auszeich-
nungen ,Bewegte Schule”, ,Kli-
maschule”, ,,Schachschule”. 2019
wurde sie fiir den Lernort ,Hafen”
mit dem Hamburger Bildungspreis
von Hamburger Abendblatt und
Haspa ausgezeichnet.

Weitere Infos unter www.schule-
ehestorferweg.de



