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Coaching-Projekt ,,Starthilfe“ sucht Nachwuchs

Nach dem langen Fernunterricht sind viele Schiiler ins Hintertreffen geraten und brauchen Unterstiitzung. So kénnen Harburger ihre Erfahrung einbringen

LARS HANSEN

HARBURG :: Seit 2010 - damals hief} die
Elisabeth-Lange-Schule noch schlicht
wSchule Ehestorfer Weg“ - gibt es hier
das Projekt , Starthilfe®, bei dem Harbur-
ger junge Menschen, die ihre Potenziale
nicht so richtig abrufen, bei der Hand
nehmen und als Coaches mehrere Jahre
begleiten. Die Schule sieht das Projekr,
das von der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
auch an 15 anderen Hamburger Schulen
angeboten wird, als grofien Erfolg. Es
konnte allerdings noch besser laufen.

Die Coachings
sind ein Stiick
Bildungsgerechtigkeit.

Tobias Langer, Direktor der
Elisabeth-Lange-Schule

Denn derzeit werden die Coaches
knapp. Das Projekt sucht dringend Nach-
wuchs. An bediirftigen Jugendlichen
mangelt es nicht. Gerade durch die lange
Zeit des Fernunterrichts in der Corona-
Zeit sind viele Schiilerinnen und Schiiler
ins Hintertreffen geraten, heifit es von
der AWO.

Ublicherweise betreut ein Coach
einen Schiiler. Dass Massa und Sabna
jetzt zu zweit Margret Sauer gegeniiber-
sitzen, hat allerdings nichts damit zu
tun, dass das ,Starthilfe“-Projekt drin-
gend neue Coaches braucht: Die beiden
Neuntklisslerinnen aus Syrien und Af-
ghanistan sind unzertrennliche Freun-

dinnen, seit sie sich gefunden haben.
Einzeln hiitte man sie nicht zum nach-
mittiiglichen Coaching iiberreden kén-
nen. Die drei Frauen reden iiber Politik.
Im Unterricht der beiden jiingeren ist
zurzeit natiirlich die Bundestagswahl
grofies Thema. Die Midchen sind nicht
von klein auf mit dem deutschen Par-
teiensystem oder freien, unabhiingigen
Wahlen aufgewachsen. So gut sie die
deutsche Demokratie auch finden, so

viele Fragen haben sie aber auch noch.
Margret Sauer bespricht diese Fragen
mit den Midchen zum Teil anhand des
Unterrichtsmaterials, das sie mitge
bracht haben, zum Teil im personlichen
Gespriich.

,Uber den Unterricht zu reden und
offene Fragen zu beantworten ist Teil
des Coachings®, sagt Sauer, ,aber eben
nur ein Teil. Tm Wesentlichen geht es da-
rum, den Schiilerinnen und Schiilern Le-

Schiilercoaching in der Elisabeth-Lange-Schule: Margret Sauer (von links) spricht mit Sabna und Massa iiber die Bundestagswahlen.

benshilfe zu geben. Ein Coach muss des-
halb selbst mit beiden Beinen im Leben
stehen. Er muss nicht unbedingt einen
geradlinigen Lebensweg gehabt haben.
Das habe ich auch nicht, und kann des-
halb umso mehr weitergeben.“

Die Coachings beginnen in der
neunten Klasse. Da viele Schiilerinnen
und Schiiler die Stadtteilschule bereits
nach der 10. Klasse verlassen und eine
Ausbildung beginnen, gehort auch das
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Betreuen von Bewerbungen um Praktika
und Lehrstellen zu den Aufgaben der
Coaches - vor allem das Mut machen,
denn nicht jede Bewerbung ist gleich er
folgreich. Die 15-jdhrige Sabna, die erst
vor einem Jahr aus Afghanistan kam,
mdchte noch weiter zur Schule gehen:
Sie méchte einmal Arztin werden. Massa
michte einen anderen Weg gehen und
einen Ausbildungsplatz zur Pharmazeu-
tisch-technischen Assistentin ergattern.

Kontakt

~Starthilfe” hilft seit 2006
jungen Menschen in ihrem Alltag,
der Schule und beim Ubergang in
die Berufswelt. Mehr als 2.000
Hamburger Jugendliche konnte
schon geholfen werden. Aktuell
engagieren sich mehr als 180
ehrenamtliche Coaches an

16 Stadtteil- und Berufsschulen
in ganz Hamburg.

Wer sich ehrenamtlich als Schii-
ler-Coach im Projekt Starthilfe
einsetzen michte, erhalt weitere
Infos bei Projektleiter Simon Pe-
tersen bei der AWO Hamburg
unter 040/414023 41, E-Mail an:
info@starthilfe-hamburg.de.

»Die Stunden mit Frau Sauer helfen
uns sehr*, sagt Sabna, ,,denn dadurch be-
kommen wir noch eine weitere Perspek-
tive auf Fragen und Probleme.“

Fiir Tobias Langer, Direktor der Eli-
sabeth-Lange-Schule, haben die Coa-
chings vor allem einen Effekt: ,Sie sind
ein Stiick Bildungsgerechtigkeit®, sagt er.
,Nicht alle Jugendlichen haben ein El-
ternhaus, das in der Lage ist, sie beim
Lernen zu unterstiitzen. Das ist beson-
ders in der Corona-Zeit deutlich gewor-
den, wo sich die Unterschiede verschirft
haben. Die Jugendlichen, die in dieser
Zeit ins Hintertreffen geraten sind, brau-
chen jetzt die Chance, die Dinge aufzu-
holen!“

Schulleiter Langer ist so iiberzeugt
von dem Coaching-Prinzip, dass er sich
vorstellen kann, neben dem AWO-Pro-
jekt ,Starthilfe” auch ein eigenes Coa
chingprojekt zu initiieren, das niedrig-
schwelliger sein soll. ,Dabei geht es da-
rum, Jugendliche zum Lesen anzuregen
und sie ans Lesen heranzufithren®, sagt
der Schulleiter, ,denn diese wichtige
Kompetenz geht immer weiter verlo-
ren.*



